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Ich bin unheimlich gliicklich an meiner Schule

Interview mit dem Schulleiter des Leibniz-Gymnasiums, Oberstudienrat Uwe Schmidt

Herr Schmidt, seit Ende des
vergangenen Jahres leiten Sie
das Leibniz-Gymnasium im
Stadtteil Am Stern. Was haben
Sie an lhrem ersten Arbeitstag
getan?

U. Schmidt: Am 3. November
2008, meinem ersten Tag am
Leibniz-Gymnasium, wurde ich
von -allen Schiilerinnen und
Schiilern, dem Lehrerkollegium
auf einer Schiilervollversamm-
lung in der Turnhalle der Schule
sehr herzlich begriiBt. Mit dem

Uberziehen des ,Leibniz-Gym-
nasiums”, einem T-Shirt in der
GroRe ,S“ (sehr vorteilhaft von
den Schiilern eingeschitzt)
wurde ich offizieller ,Leibnizer”.
Am gleichen Tag gab ich fiir alle
Lehrer des Kollegiums meinen
Einstand und hatte hicht nur zu
diesem Anlass das Gefiihl, dass
ich sehnlichst erwartet wurde.
Immerhin, die Schule wurde
Uber anderthalb Jahre lang
kommissarisch geleitet, der Be-
ginn des Schuljahres lag meh-
rere Wochen zuriick. -

Mitten im laufenden Schul-
halbjahr begann meine Arbeit:
Seitdem blicken wir gemein
sam nach vorn. i

Ubrigens, weder am ersten
Tag noch in der ersten Arbeits-
woche kam ich dazu, meine
Umzugskartons mit personli-
chen und dienstlichen Dingen
auszupacken.

Welche ersten Aufgaben ha-
ben Sie sich fiir das Schuljahr
2009/2010 gestellt?

U. Schmidt: Wie bereits ge-
sagt, ich (bernahm die Schule
in einer komplizierten Situati-
on. Die Sanierung lief auf Hoch-
touren, das Schuljahr hatte be-
gonnen. Dennoch, ich hatte mir
nach Gesprachen und der Ver-
mittlung eines ersten Ein-

druckes tber die Schule ein ehr-
geiziges Ziel gestellt: Mdglichst

rasch wollte ich eine veranderte
schulinterne Struktur aufbau-
en. So war meine erste Dienst-
anweisung zum Umbau der
schulinternen Struktur verbun-
den mit der Bildung von Lehrer-
teams, die neben der Unter-
richtstatigkeit ihre Arbeit auf-
nehmen sollten. Méglichst vie-
le Lehrer soliten einbezogen
werden. Inzwischen arbeiten
zahlreiche Kolleginnen und Kol-
legen in 6 Arbeitsgruppen. Es
ist mir wichtig, diese Arbeits-
gruppen und ihre Schwerpunk-
te vorzustellen, da sie von allen
Beteiligten mit viel Herzblut
und Engagement durchgefiihrt
werden: -

1.) Verwaltungsoptimierung

Einrichtung einer schulinter-
nen Formularbox, Vereinheitli-
chung von Formularen zur Be-
seitigung der Zettelwirtschaft.

Nutzung der Formularbox
von Lehrern, Schiilern und El-
tern.

2.) Schulinterne Héhepunkte
Begleitung der Vorbereitung
traditioneller  -Hohepunkte
durch "die Klassenstufen am
Leibniz-Gymnasium durch ver-
antwortliche Lehrkréfte, z. B.
n.n. in Verantwortung der n.
Klassen; Winterball in Verant-
wortung der12.Klassen; Abibal!

in Verantwortung der 12./13.

Klassen.

3.) Schulgestaltung

Schulbereiche wie Klassen-
raume, Lehrerzimmer, Schiiler-
club, Terrassenbereiche und
auch das Zimmer des Schullei-
ters sollen gestalterisch so aus-
gestattet sein, dass sie zum Ver-
weilen einladen.

Arbeiten der Schiiler finde
hier ihren Platz.” :

Widerspruch: Die Auflagen
der Brandschutzbestimmun-
gen stehen hier im Wider-
spruch zum Schulanspruch.
Schule soll Lebens- und-Arbeits-
und Identifikationsraum sein.

4.) Leistungs--und Begabungs-
klassen (ehemalige Leistungs-
profilklassen) :

LuB-Klassen als Standortvor-
teil fiir die Schule. .

Einfluss der Leistungsprofil-
klassen; Erfahrungswerte.

Integration im Projekt ,Re-
formzeit*.

5.) Kooperation Grundschulen
Abschluss einer iibergreifen-
den Kooperationsvereinbarung
mit 5 Grundschulen in Potsdam
(Griebnitzsee-,  Pappelhain-,
Weidenhof-, Kirchsteigfeld- und
Priesterweg-Grundschule).
Erarbeitung eines Kooperati-
onskalenders fiir das Schuljahr.
Gegenseitiger Gedankenaus-
tausch auf Schiiler-Schiiler- wie
Lehrer-Lehrer-Ebene.

Die Verabschiedung der Ko-
operationsvereinbarung soll bis
zum Ende des Schuljahres erfol-
gen. Wir werden dazu alle fiinf
Grundschulen und die Presse
einladen. Umrahmt wird dieses
Projekt, so meine Vorstellung,
von einem kulturellen -Pro-
gramm.

Die sechste und auch nicht
unwichtigste Arbeitsgruppe
hat den Titel:

6.) Offentlichkeitsarbeit und
Marketing
Sichten, Wichten von guten
Voraussetzungen und Reserven
Diskussion in den Fachkonfe-
renzen der Lehrkrafte.
Umsetzung von Projekten auf
der Ebene der Fachkonferenzen.
Dokumentation der Projekte.
Pressetermine mit Ergebnis-
sen/Veroffentlichung auf der
Internetseite der Schule.

Beispielhaft kann ich hier das
Kunstprojekt in Zusammenar-
beit mit dem Pflegeheim ,Kur-
sana“ erwahnen.

Inzwischen wird in allen

-Teams gearbeitet. RegelmaRig

diskutieren wir in den Gruppen
das Erreichte, hinterfragen uns
kritisch. In jeder Lehrerkonfe-
renz erfolgt durch je einen Ver-
treter ein Kurzbericht fiir alle
Kollegen. Demnachst wird es
auf den Schulkonferenzen ei-
nen Informationsaustausch mit
den gewahlten Eltern- und



- allein
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Schillervertretern geben. Ich
denke, die Entscheidung fiir
diese Form der Aufarbeitung
und Weiterentwicklung von
Zielen und Schwerpunkten in
unserer Schule waren der rich-
tige Weg. Erste Erfolge sind
splrbar.

Erste Erfolge? Kénnen Sie ein
Beispiel nennen?

U. Schmidt: Selbstverstand-
lich.Noch im letzten Jahr wurde
unsere Schule von ,nur‘ 24
Schiilern im U7-Verfahren im
Erstwunsch angewahlt. In die-
sem Jahr sind es bereits Giber go
Schiiler. Beinahe eine Verdreifa-
chung. Und die Griinde liegen
nach unserer ersten Einschit-
zung nicht nur in der sanierten
Schule. Die Idee des Schulcam-
pus an sich, die Vernetzung von
gymnasialer Bildung in Einheit
von musischen und sportlichen
Angeboten vor Ort, das alles
sind ebenso Griinde zur Ent-
scheidung fir unser Gymnasi-
um, wie das Griine Freizeitband

- und die enge Zusammenarbeit

mit der Stern-Kirche. Bildung
reicht Eltern und
Schiilern heute nicht mehr aus.
Die ganzheitliche Entwicklung
unserer Jugend steht im Mittel-
punkt unseres Herangehens
hier im Wohngebiet. So bieten
wir in an unserer Schule ein
duales Profil an, welches dem
Schiiler erlaubt, sich in den ers-
ten beiden Schuljahren ,auszu-
probieren®. Wo liegen meine
Starken, bin ich der musisch-
kiinstlerische oder mehr der na-
turwissenschaftliche Typ? Erst
in Klassenstufe g fallt eine Ent-
scheidung. Viele Eltern haben

mirin den Uber 180 Gesprachen
in den vergangenen Monaten
mitgeteilt, dass ihnen der-fami-
lidzre Umgang an unserer Schu-
le positiv auffallt. Toleranz und
Freundlichkeit im-alltaglichen
Umgang zwischen Lehrern,
Schiilern und Eltern sind das A
und O an unserer Schule. Wir
kénnen mit Stolz behaupten,
dass wir eine internationale
Schilergemeinschaft haben.
Gewalt und Fremdenhass ha-
ben hier keinen Platz. Meine
Kollegen filhlen sich hier ge-

- nauso wohl wie die Schiiler.

Miteinander bringen wir unse-

ren Campus voran. Und das
wird auch nach Abschluss des
Gesamtprojektes zwischen al-
len Einrichtungen im Mittel-
punkt unserer gemeinsamen
Arbeit stehen. Dafiir legen wir
bereits heute den Grundstein.
Anfangs stand ich als neuer
Schulleiter noch fast allein da
mit meinem Ehrgeiz, die Schule
aufs Siegertreppchen zu brin-
gen. Heute ziehen Kollegen,
Schiiler und Eltern gemeinsam
an diesem Strang. Der. Funke
der Campus-ldee ist Uberge-
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sprungen. Jetzt gilt es den in
der Idee liegenden Schatz zu
heben. Wir sind dabei und freu-
en uns auf jeden Mitstreiter.

Herr Schmidt, ich méchte mich
ganz herzlich auch im Namen
der Eltern, Schiiler und Lehrer
fiir Ihre bisher geleistete Arbeit
bedanken und wiinsche lhnen
allen viel Erfolg und Kraft fiir
die vor uns liegenden Jahre.

Das Gesprich filhrte
Jana Schulze.
Fotos: Drescher
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